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विषयाचे नाि विझनेस स्टडी  (व्यापाराचा अभ्यास) 
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मॉडू्यल नाि व्यिसाय संघटना / भागीदारी संस्था 
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पूिस-आिश्यकता एकमेि स्वामीत्व व्यिसाय स्वरूप चे ज्ञान आिश्यक 
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 भागीदारीची मयासदा 

सूचनक शब्द भागीदारीची, अमयासवदत दावयत्व, नफा आवण तोटा सामावयक करणे, 

वनयंत्रण, अथस 

 

2. ववकास कार्यसंघ 

भूवमका नाि सदस्यत्व 

राष्टर ीय MOOC समन्वयक 
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प्रा अमरेंद्र  पी िेहरा सीआयईटी एनसीईआरटी, निी वदल्ली 

कायसक्रम समन्वयक डॉ. रेजौल करीम िभूसईया सीआयईटी एनसीईआरटी, निी वदल्ली 

कोसस समन्वयक (सीसी) / पीआय डॉ.पूनम वीरेईं आरआयई, भोपाळ 

कोसस कोऑवडसनेटर (सीसी) डॉ. वनधी गुसैन सीआयईटी एनसीईआरटी, निी वदल्ली 
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अनुक्रमविका: 

१. भागीदारी – अर्थ 

२. भागीदारीची वैशिष्ट्ये 

३. भागीदारीचे गुण 

४. भागीदारी मर्ाथदा 

 

जेव्हा आपण एखादी व्यवसार् संस्र्ा फॉमथ बद्दल बोलतो तेव्हा सवाथत प्रमुख म्हणजे भागीदारी होर्. शविेषत: 

भारतात ही एक अशतिर् लोकशप्रर् व्यवसार्ाची पध्दत आहे. 

 

१. अर्य 'भागीदारी' चा 

एकापेक्षा जास्त व्यक्ीचंी मालकी आवण व्यिस्थापन असलेली व्यिसाय संस्था, जेथे सिस भागीदार 

व्यिसायातील नफा आवण तोटा तसेच जिादारीची िाटणी करतात तेव्हा त्यास भागीदारी संस्था असे 

म्हणतात. 

शवत्तपुरवठा आशण शवस्ताररत व्यवसार् व्यवस्र्ाशपत करण्याच्या व्यक्तिगत व्यवसार्च्या मर्ाथदामुळे  एक 

व्यवहार्थ पर्ाथर् म्हणून भागीदारीचा मागथ मोकळा झाला. भागीदारी अशिक भांडवलाची गंुतवणूक, शवशवि 

कौिल्रे् आशण जोखीम सामाशर्करणांच्या आवश्र्कतांचे उत्तर म्हणून कार्थ करते. 

भारतामधे्य आपल्र्ाकडे एक शनक्तश्चत कार्दा आहे ज्यात भागीदारीचे सवथ पैलू आशण कामकाज र्ांचा 

समावेि आहे. भारतीर् भागीदारी कार्दा १९३२,  र्ा कार्द्यात भागीदारीची व्याख्या अिी आहे की  

“सर्वांतरे्फ एकवने ककर्व कवही ींनी चवलकर्लेल्यव व्यर्सवयवतील नफ्यवची र्वटणी आपवपसवत करण्यवचे 

ज्यव व्यक्ी ींनी ठरकर्ले आहे त्यव सर्व व्यक्ी ींच्यव परस्परवतील सींबींधवनव भवगीदवरी असे म्हणतवत”.  

भागीदारी हा व्यवसार्ाचा एक प्रकार आहे जेरे् दोन शकंवा अशिक लोक मालकी सामाशर्क करतात, तसेच 

कंपनी व्यवस्र्ाशपत करण्याची जबाबदारी आशण व्यवसार्ातून उत्पन्न शकंवा तोटा. ते उत्पन्न नफ्याच्या 

स्वरूपात भागीदारांना शदले जाते. 

एकअर्ाथने व्यवपक भागीदारी एकाशिक पक्ांना र्ांच्या संरु्ि शवद्यमाने हाती घेतलेल्र्ा कोणत्याही प्रर्त्न असू 

िकते. भागीदारी मधे्य खालील पक् ( पाटी ) असू िकतात 

 सरकार, 

 ना-नफा ना तोटा उद्योग, 

 व्यवसार् शकंवा, खाजगी व्यिी. 

 



  

भागीदारीची उद्दीषे्ट सुद्धा मोठ्या प्रमाणात बदलतात. 

केलेल्र्ा उद्यमवींच्यव सींकुकचत अर्ववने दोन शकंवा अशिक व्यिीनंी केलेल्र्ा नफ्यासाठी भागीदारीचे तीन 

मुख्य प्रकार आहेत: 

 सामान्य भागीदारी, 

 मर्ाथशदत भागीदारी आशण 

 मर्ाथशदत उत्तरदाशर्त्व, मर्ाथशदत भागीदारी. 

अनेक भागीदारीच्या व्यवस्र्ा आहेत. शविेषतः, भागीदारी व्यवसार्ात, सवथ भागीदार जबाबदा आशण नफा 

शकवा तोटा समान प्रमाणात वाटप करतात, तर इतरांमधे्य भागीदारांचे मर्ाथशदत दाशर्त्व असते. "सार्लें ट 

पाटथनर" नावाचा एक भागीदार देखील आहे, ज्यामधे्य एक पक् व्यवसार्ाच्या दररोजच्या व्यवहारात सहभागी 

नसतो. 

पुढील मॉडू्यलमधे्य र्ा सवथ गोष्टीबंद्दल तपिीलवार अभ्यास करू. 

भवगीदवरीची कवही महत्त्वपूणव बवबी खवलीलप्रमवणे आहेत 

 भागीदारी ही दोन शकंवा अशिक लोकांमिील व्यवसार्ाची देखरेख करण्यासाठी आशण त्याचे नफा 

आशण उत्तरदाशर्त्व वाटप करण्याची व्यवस्र्ा आहे. 

 सवथसािारण भागीदारी कंपनीत सवथ सदस्य नफा आशण दाशर्ते्व दोन्ही वाटप करतात. 

 डॉक्टर आशण वकील र्ांच्यासारखे व्यावसाशर्क सहसा मर्ाथशदत भागीदारी करतात. 

  

२.भवगीदवरीची रै्किष्ट्ये 

खालीलप्रमाणे भागीदारी स्वरूपाची व्यवसार् संस्रे्च्या प्रमुख वैशिष्ट्ये / वैशिष्ट्ये आहेत: 

 

२.१ स्र्ापना:  व्यवसार् संस्रे्चे भागीदारीचे रूप भारतीर् भागीदारी अशिशनर्म, १९३२ द्वारे िाशसत होते. हे 

कार्देिीर कराराद्वारे अक्तस्तत्त्वात आले आहे ज्यात भागीदारांमिील संबंि, नफा आशण तोटा वाटप  करणे 

आशण व्यवसार्  करण्याच्या पध्दतीनुसार शनर्म व अटी तर्ार केल्र्ा आहेत. हे शनदिथनास रे्ऊ िकते की 

व्यवसार् कार्देिीर असणे आवश्र्क आहे आशण नफ्याच्या हेतूने चालवणे आवश्र्क आहे. अिा प्रकारे, 

दोन लोक िमाथदार् कारणांसाठी एकत्र रे्त भागीदारी बनवणार नाहीत. त्याचप्रमाणे, तस्करीसारख्या 

बेकार्देिीर कामांसाठी भागीदारी करार देखील शनरर्थक आहे.भागीदारी संस्र्ा स्वतंत्र कार्देिीर अक्तस्तत्व 

नाही.  

परंतु कार्द्यानुसार सवथ भागीदारांमिील कार्देिीर कराराद्वारे एक फमथ तर्ार करणे आवश्र्क आहे. तर 

भागीदारी फमथ तर्ार करण्यासाठी   करार केला पाशहजे.  



  

 

२.२)  दवकयत्व : भागीदार चुकीच्या कृत्यामुळे शकंवा त्यांच्या सहकारी भागीदारांच्या चुकांमुळे उद्भवलेल्र्ा 

नुकसानीची हानी आशण इतर पक्ांकडे संभाव्य उत्तरदाशर्त्वासह कोणत्याही मर्ाथदेशिवार् व्यवसार्ाच्या सवथ 

कजे आशण जवाबदार्ाथ र्ांसाठी संरु्िपणे जबाबदार आहेत. त्यांच्याकडे अमर्ाथद दाशर्त्व आहे. व्यवसार्ाची 

संपत्ती अपुरी पडल्र्ास कजाथची परतफेड करण्यासाठी वैर्क्तिक मालमत्ता वापरली जाऊ िकतात. पुढे, 

भागीदार कजाथच्या देर्कासाठी संरु्िपणे आशण वैर्क्तिकररत्या जबाबदार आहेत. संरु्िपणे, सवथ भागीदार 

कजाथसाठी जबाबदार आहेत आशण व्यवसार्ात त्यांच्या वाटा प्रमाणात आहेत आशण त्या प्रमाणात ते पात्र 

आहेत. वैर्क्तिकररत्या देखील, प्रते्यक भागीदारास व्यवसार्ाच्या कजाथची परतफेड करण्यासाठी जबाबदार 

िरले जाऊ िकते. तर्ाशप, असा भागीदार नंतर भागीदारी करारानुसार पररभाशषत दाशर्त्वाच्या 

समभागांइतकेच रक्कम इतर भागीदारांकडून वसूल करू िकतो. र्ाचा अर्थ असा की जर पैसे एका 

भागीदाराकडून वसूल केले गेले तर तो भागीदारीच्या करारानुसार इतर भागीदारांच्या कजाथच्या वाटणीसाठी 

दावा करू िकतो. चुकीचे कृते्य शकंवा त्यांच्या सहकारी भागीदारांच्या चुकांमुळे उद्भवणारे नुकसान आशण 

इतर पक्ांना संभाव्य उत्तरदाशर्त्व र्ासह कोणत्याही मर्ाथदेशिवार् व्यवसार्ाच्या सवथ कजे आशण 

जबाबदाations््र्ांकररता भागीदार संरु्िपणे  जबाबदार असतात. 

 

२.३)  जोखीम पत्करणे: एक संघ म्हणून व्यवसार् चालशवण्यामधे्य जोखीम भागीदारांना सोसावी लागते. 

प्रशतफळ नफ्याच्या स्वरूपात प्राप्त होते जे भागीदारांनी मान्य केलेल्र्ा प्रमाणात शवभाशजत केले जाते. तर्ाशप, 

फमथचे नुकसान झाल्र्ास त्याच प्रमाणात ते तोटा देखील शवभाशजत करतात. प्रते्यक भागीदारास व्यवसार्ाचा 

शनव्वळ नफा वाटप करण्याचा अशिकार आहे. करारामधे्य समान भागांची आवश्र्कता नसते. जोडीदाराने 

शकती गंुतवणूक केली र्ावर ते अवलंबून असेल. 

 

२.४)  कनणवय घेणे आकण कनयींकित करणे व्यवसार् शकंवा व्यवसार् मालमते्तवर पररणाम करणारे शनणथर् 

घेण्याचा अशिकार भागीदारांना असतो. दररोजच्या कामकाजावर शनणथर् घेण्याची व त्यावर शनरं्त्रण ठेवण्याची 

जबाबदारी ते आपापसात शवभाशजत करतात.  

शनणथर् सहसा परस्पर संमतीने घेतले जातात. अिा प्रकारे, भागीदार कंपनीचे शिर्ाकलाप सवथ भागीदारांच्या 

संरु्ि प्रर्त्नांद्वारे व्यवस्र्ाशपत केले जातात. 
 

२.५)  सवतत्य: भागीदारी म्हणजे एखाद्या भागीदाराचा मृतू्य, सेवाशनवृत्ती, शदवाळखोरी शकंवा वेडेपणामुळे 

व्यवसार्ाची सातत्य न राशहल्र्ाने व्यवसार् संपुष्टात रे्ऊ िकतो. तर्ाशप, उवथररत भागीदार नवीन कराराच्या 



  

आिारावर व्यवसार् चालू ठेवू इचु्छक असल्र्ास ते तसे करू िकतात.  तसेच, वशडलांची भागीदारी त्याच्या 

मुलास वारसा शमळू िकत नाही. इतर सवथ भागीदार सहमत असल्र्ास, तो नवीन भागीदार म्हणून जोडला 

जाऊ िकतो. 

 

२.६)  भागीदार संख्या: भागीदारी फमथ सुरू करण्यासाठी आवश्र्क भागीदारांची शकमान संख्या दोन आहे. 

कंपनी अॅक्ट २०१३ च्या कलम ४६४ नुसार, भागीदारी फमथमधे्य जास्तीत जास्त भागीदारांची संख्या १०० असू 

िकते, जी सरकारने ठरशवलेल्र्ा संखे्यच्या अिीन असू िकते. कंपन्या (संकीणथ) शनर्म २०१४ मिील १० व्या 

शनर्मानुसार ५० सदस्य सध्या सद्यक्तस्र्तीत जास्तीत जास्त सदस्य असू िकतात. 

 

२.७) मु्यचु्यअल एजन्सी:: “सवाांतफे एकाने शकवा काहीनंी चालशवलेल्र्ा व्यवसार्ातील नफ्याची वाटणी 

आपापसात करण्याचे ज्या व्यिीनंी ठरशवले आहे त्या सवथ व्यिीचं्या परस्परातील संबंिाना भागीदारी असे 

म्हणतात”.   

दुसऱ्र्ा िब्ांत, प्रते्यक भागीदार एक एजंट आशण एक प्रमुख आहे. तो इतर भागीदारांचा प्रशतशनिी आहे 

कारण तो त्यांचे प्रशतशनशित्व करतो आशण त्यार्ोगे तो त्याच्या कृत्याद्वारे बांितो. तो एक प्रमुख आहे कारण तोही 

इतर भागीदारांच्या कृत्याने बांिील असू िकतो. 

भागीदारीमधे्य, व्यवसार् सवथ भागीदारांनी एकशत्रतपणे चालशवला पाशहजे. शकंवा वैकशल्पकररत्या, हे 

कोणत्याही भागीदारांद्वारे केले जाऊ िकते (एक शकंवा अनेक) त्या सवाांसाठी शकंवा त्या सवाांच्या वतीने कार्थ 

करीत आहे. तर र्ाचा अर्थ असा की प्रते्यक भागीदार एक एजंट तसेच भागीदारीचा प्रमुख असतो. तो काही 

प्रकरणांमधे्य इतर भागीदारांचे प्रशतशनशित्व करतो म्हणूनच तो त्यांचा एजंट आहे.  

 

२.८ ) गोपनीयतव - भागीदारीची आशर्थक आशण घटनात्मक बाबी पूणथपणे खाजगी असतात. प्रकटीकरण 

भागीदारांच्या आवडीनुसार संचाशलत केले जाते. 

 

  

३) भवगीदवरीचे गुणः 

व्यवसार् संस्रे्च्या भागीदारी स्वरूपाची प्रमुख फार्दे खालीलप्रमाणे आहेत : 

 

३.१ सहजपणे तयवर केले जवते आकण सहजपणे बींद केले जवऊ िकते : संभाव्य भागीदार र्ांच्यात करार 

करून सहजपणे एक भागीदारी फमथ तर्ार केली जाऊ िकते ज्यार्ोगे ते फमथचा व्यवसार् करण्यास आशण 



  

जोखीम शवभाशजत करण्यास सहमत असतात. जरी र्ास जास्त वेळ लागेल आशण अशतररि खचथ लागू िकेल, 

परंतु सहसा भागीदारी करार ठेवणे र्ोग्य आहे. ही भागीदारी मूलभूतपणे सहमत नसल्र्ास शकंवा एखाद्याने 

शनघू इक्तच्छत असल्र्ास र्ासह भागीदारी किी कार्थ करेल, भागीदारांचे हक्क आशण जवाबदार्ाथ  आशण शवशवि 

संभाव्य पररक्तस्र्तीमंधे्य कार् होईल र्ाबद्दल दस्तऐवज आहेत. 

फमथच्या नोदंणीसंदभाथत कोणतीही सिी नाही. फमथ बंद करणे देखील एक सोपी पध्दत आहे. जोपर्ांत 

औपचाररक भागीदारी करारनामा तर्ार केला जात नाही तोपर्ांत भागीदारी व्यवसार् किीही सहजतेने 

शवरघळला जाऊ िकतो: र्ामुळे प्रते्यक जोडीदारास त्यांची इच्छा असल्र्ास सोडण्याचे स्वातंत्र्य शमळते. 

 

३.२)  सींतुकलत कनणवय घेणे: भागीदार त्यांच्या कौिल्र्ाच्या के्त्रांनुसार शभन्न कारे् देखरेख करू िकतात. 

एखाद्या व्यिीला वेगवेगळ्या शिर्ाकलाप हाताळण्यास भाग पाडले जात नसल्र्ामुळे, र्ामुळे केवळ 

कामाचा ओढा कमी होत नाही तर शनणथर्ांमधे्य कमी चुका देखील होतात. पररणामी शनणथर् अशिक संतुशलत 

होण्याची िक्यता असते. 

 

३.३)  अकधक र्फीं ड: भागीदारीमधे्य भांडवल अनेक भागीदारांद्वारे शदले जाते. र्ामुळे एकया मालकाच्या 

तुलनेत मोठ्या प्रमाणात शनिी जमा करणे आशण आवश्र्कतेनुसार अशतररि ऑपरेिन्स करणे िक्य होते. 

 

३.४)  जोखीम र्वटप करणे: भागीदारी फमथ चालशवण्यातील जोखीम सवथ भागीदारांद्वारे वाटप  केल्र्ा 

जातात. र्ामुळे वैर्क्तिक भागीदारांवरील शचंता, ओझे आशण ताण कमी होतो. 

 

३.५)  गोपनीयतव: भागीदारी फमथला कार्देिीररीत्या खाती प्रकाशित करण्यासाठी आशण अहवाल सादर 

करण्याची आवश्र्कता नाही. म्हणूनच ते त्याच्या ऑपरेिन्स संबंशित माशहतीची गोपनीर्ता राखण्यात सक्म 

आहे. भागीदारी व्यवसार्ाची प्रकरणे भागीदारांद्वारे गोपनीर् ठेवता रे्तील. 

 

३.६)  कमी औपचाररकता आवि कार्देशीर जबाबदा: भागीदारी व्यिसायाचा मुख्य फायदा म्हणजे 

मयासवदत कंपनी व्यिस्थावपत करण्याच्या तुलनेत औपचाररकते कमी असते. लेखा प्रवक्रया साधारणपणे 

मयासवदत कंपन्ांपेक्षा भागीदारीसाठी सोपी असते. कमी रेकॉडस ठेिािे लागतात. मयासवदत कंपनीला आिश्यक 

असलेल्या िैधावनक पुस्तकांचा संच राखणे भागीदारी व्यिसायासाठी आिश्यक नाही.जोपयांत औपचाररक 



  

भागीदारी करारनामा तयार केला जात नाही तोपयांत भागीदारी व्यिसाय कधीही सहजतेने विरघळला ( िंद 

करू शकतो ) जाऊ शकतो: यामुळे प्रते्यक जोडीदारास त्यांची इच्छा असल्यास सोडण्याचे स्वातंत्र्य वमळते. 

 

३.७)  अकधक भवगीदवर, अकधक भवींडर्ल:  शजतके अशिक भागीदार आहेत, व्यवसार्ात गंुतवणूकीसाठी 

त्यांच्या एकशत्रत स्त्रोतांकडून जास्त पैसे उपलब्ध होऊ शकतात, जे वाढीस चालना देण्यास मदत करतात. 

एकशत्रतपणे, त्यांची उिार घेण्याची क्मता देखील जास्त असण्याची शक्यता आहे. 

 

३.८)  ज्ञवन, कौिल्ये, अनुभर् आकण सींपकववचव उपयोग: प्रते्यक भागीदार त्यांचे स्वत: चे ज्ञान, कौिल्र्, 

अनुभव आशण व्यवसार् व्यवसार्ासाठी आणेल, संभाव्यतः वैर्क्तिकररत्या व्यापार करणाऱ्र्ा कोणत्याही 

भागीदारापेक्ा र्िाची चांगली संिी देईल.प्रते्यकजण ज्या के्त्रात त्यांचा सवोतृ्कष्ट आहे आशण सवाथत जास्त 

आनंद घेतो त्या के्त्रातील प्रते्यकासह भागीदार कार्थ शवभाशजत करू िकतात. म्हणून जर एका भागीदाराची 

आशर्थक पाश्वथभूमी असेल तर त्यांनी फमथची लेख पुस्तके अद्यार्ावत ठेवण्यावर लक् कें शित केले असेल, तर 

दुसऱ्र्ा व्यिीने र्ापूवी शविीत बरेच काम केले असेल आशण म्हणून त्या व्यवसार्ाच्या त्या बाजूची मालकी 

घेऊ िकेल. एकुलता एक व्यापारी म्हणून, त्याउलट, आपल्र्ाला हे सवथ स्वतः करावे लागेल (शकंवा आपण 

त्यामधे्य काही काम करण्यासाठी शनरु्ि केलेल्र्ा एखाद्या व्यिीने ते करावे लागेल) . 

 

३.९)  मवलकी आकण कनयींिण एकि केले जवते: त्यवउलट, व्यवसार् भागीदारीमधे्य, भागीदार व्यवसार्ाचे 

मालक असतात आशण शनरं्शत्रत करतात. जोपर्ांत भागीदार भागीदारी कशी ऑपरेट करावी आशण कशी 

चालवार्ची र्ावर सहमती देऊ शकेल, परंतु इतर कोणाकडूनही हस्तके्प न करता त्यांचा पाठपुरावा 

करण्यास मोकळे आहेत. हे बदलत्या पररक्तस्र्तीत अशिक त्वरेने जुळवून घेण्याच्या क्मतेसह मर्ाथशदत 

कंपनीपेक्ा भागीदारी व्यवसार् संभाव्यतः अशिक लवशचक बनवू शकतो. 

 

४) भवगीदवरीची मयववदव: व्यवसार् संस्रे्च्या भागीदारी स्वरूपाची प्रमुख मर्ाथदा / तोटे खालीलप्रमाणे आहेतः 

  

४.१)   अमयववद दवकयत्वः व्यवसार् मालमत्ता त्याच्या कजाथची पूतथता करण्यासाठी पुरेसे नसल्र्ास भागीदार 

त्यांच्या वैर्क्तिक संसािनांमिून कजाथची परतफेड करण्यास जबाबदार आहेत. भागीदारांचे दाशर्त्व दोन्ही 

संरु्ि आशण शकते्यक असतात जे त्यांच्याकडे जास्त वैर्क्तिक संपत्ती असलेल्र्ा भागीदारांसाठी एक 

कमतरता असू िकतात. इतर भागीदार असे करण्यास असमर्थ असल्र्ास त्यांना संपूणथ कजथ परत करावे 

लागेल. 



  

 

४.२)   मयववकदत स्त्रोत: भागीदारांच्या संखे्यवर शनबांि आहे, आशण म्हणूनच भांडवलाच्या गंुतवणूकीच्या 

बाबतीत र्ोगदान मोठ्या प्रमाणावर व्यावसाशर्क कार्ाांसाठी समर्थन पुरशवण्यासाठी पुरेसे नसते. पररणामी, 

भागीदारी कंपन्यांना शवशिष्ट आकारापेक्ा शवस्तारीकरणात अडचणीचंा सामना करावा लागतो. 

 

४.३)   कर्रोधवभवस असण्यवची िक्यतव: भागीदारी ही एका व्यिीच्या गटाद्वारे चालशवली जाते ज्यात 

शनणथर् घेण्याचे अशिकार वाटप  केले जातात. काही मुद्यांवरील मतभेदांमुळे भागीदारांमधे्य वाद होऊ 

िकतात. पुढे, एका भागीदाराचे शनणथर् इतर भागीदारांवर बंिनकारक असतात. एखाद्याच्या मूखथपणाच्या 

शनणथर्ामुळे इतर सवाांसाठी आशर्थक नासाडी होऊ िकते. जर एखाद्या भागीदाराने फमथ सोडण्याची इच्छा 

केली तर मालकी हक्क हस्तांतररत करण्यास मनाई असल्र्ामुळे भागीदारी संपुष्टात रे्ऊ िकते. 

 

४.४)  सवतत्यवचव अभवर्: कोणत्याही भागीदाराचा मृतू्य, सेवाशनवृत्ती, शदवाळखोरी शकंवा पागलपणामुळे 

भागीदारी संपुष्टात रे्ते. त्याचे शनरंतरता कमी होऊ िकते. तर्ाशप, उवथररत भागीदार नव्याने करार करू 

िकतात आशण व्यवसार् चालू ठेवू िकतात 

 

४.५)   लोकवींचव आत्मकर्श्र्वस कमतरतव: भागीदारी फमथला कार्देिीरररत्या त्याचे आशर्थक अहवाल 

प्रकाशित करण्याची शकंवा इतर संबंशित माशहती सावथजशनक करण्याची आवश्र्कता नाही. म्हणूनच, 

कोणत्याही सदस्याला भागीदारी संस्रे्ची खरी आशर्थक क्तस्र्ती िोिणे कठीण आहे. पररणामी, भागीदारी 

संस्र्ांवर जनतेचा शवश्वास सहसा कमी असतो. खासकरुन स्वत: च्या भागीदारांच्या स्वतंत्र अक्तस्तत्वाची 

कमतरता लक्ात घेतल्र्ास भागीदारी तातु्परती व्यवसार् असल्र्ाचे शदसून रे्ते, जरी बऱ्र्ाच भागीदारी 

वसु्ततः शचरकाशलन असतात.अििपणाचे हे स्वरूप, आशण भागीदारीचे शवत्तीर् स्वतंत्रपणे कंपनी 

हाऊसमधे्य तपासले जाऊ िकत नाहीत, हे अशिक जोखीम दिथशवते. र्ामुळे, काही ग्राहक (अशिक शवशिष्ट 

उद्योगात) भागीदारी व्यवसार्ासह व्यवहार करण्यास नकार देऊ िकतात  

 

४.६)   व्यर्सवयवलव स्वतींि कवयदेिीर दजवव नाहीः व्यवसार्ाच्या भागीदारीला भागीदारांपेक्ा स्वतंत्र 

कार्देिीर अक्तस्तत्व वेगळे नसते. जरी भागीदारी करार चालू असेल, तरीही उवथररत भागीदार व्यवसार्ाच्या 

बाहेर जाणाऱ्र्ा भागीदाराचा वाटा शवकत घेऊ िकणार नाहीत. अिावेळी व्यवसार् कदाशचत (बंद ) 

शवरघळला जाण्याची / होण्याची िक्यता असते.   

 



  

४.७)   भवींडर्लवचव मयववकदत प्ररे्श: जरी भागीदारांचे संर्ोजन एकल व्यापा-र्ापेक्ा अशिक भांडवलासाठी 

र्ोगदान देण्यास सक्म असण्याची शक्यता आहे, परंतु भागीदारीत अद्याप पैसे जमा करणे कठीण होते. 

मर्ाथशदत कंपनी पुरशवत असलेल्या लेखामधे्य अशिक लेखा पारदशथकता, स्वतंत्र कार्देशीर व्यक्तिमत्व आशण 

स्र्ार्ीतेची भावना बँका कदाशचत पसंत करतात. भागीदारी व्यवसार् जास्त जोखीम म्हणून पाशहले जाते त्या 

मर्ाथदेपर्ांत, एकतर बँक कजथ देण्यास तर्ार नसते शकंवा केवळ कमी उदार अटीवंरच करते. भागीदारीसाठी 

दीघथकालीन शवत्त इतर अनेक प्रकार उपलब्ध नाहीत. सवाथत महत्त्वाचे म्हणजे ते पैशाच्या मोबदल्यात शेअसथ 

शकंवा इतर शसकु्यररटीज देऊ शकत नाहीत. 

 

४.८)  अकधक कठीण कनणवय घेणे: एकल व्यापारी म्हणून व्यवसार् चालशवण्याच्या तुलनेत, आपल्र्ा 

भागीदारांिी सल्लामसलत करणे आशण त्यावर चचाथ करणे आवश्र्क असल्र्ाने शनणथर् घेणे कमी होऊ 

िकते. आपण शजरे् सहमत नसलात तेरे् करार शकंवा एकमत तर्ार करण्यासाठी वाटाघाटी करण्यात वेळ 

जाईल. किीकिी र्ाचा अर्थ संिी गमावल्र्ा जाऊ िकतात. बऱ्र्ाचदा, र्ामुळे जोडीदारास शनराि केले जाते 

जो त्यांच्या व्यवसार्ासाठी सवथ शनणथर् घेण्याची सवर् लावून घेतो. 

 

४.९)   नर्फव र्वटप केलव जवणे आर्श्यक आहे: मूलभूत स्तरावर, जेव्हा एकल व्यापारी त्यांच्या व्यवसार्ाचा 

सवथ नफा शटकवून ठेवतो, तर भागीदारीमिील भाग भागीदारांमधे्य सामाशर्क केला जातो. नफा समान 

प्रमाणात शवभाशजत करणे कठीण प्रश्न उद्भवू िकते. शभन्न भागीदारांच्या संबंशित कौिल्र्ांचे आपण कसे 

महत्त्व देता? जेव्हा एखादा पाटथनर भागीदारीमधे्य कमी वेळ आशण मेहनत घेत असल्र्ाचे शदसून रे्ते, परंतु 

तरीही त्याचा नफा भाग घेतो तेव्हा कार् होते? प्रर्त्न आशण ररवाडथ  र्ांच्यात र्ोग्य संतुलन नसल्र्ास राग रे्णे 

सोपे आहे 

 

४.१०)  व्यर्सवयवच्यव कर्कवसवर्र मयववदव: कोणताही व्यवसार् मोठ्या प्रमाणात वाढ साध्य करण्याचा शवचार 

करीत आहे, अमर्ाथशदत दाशर्त्वाचे संर्ोजन आहे, शवत्तपुरवठा करण्याच्या संिीचंा अभाव आहे आशण जगाच्या 

दृष्टीने व्यावसाशर्क दजाथचा अभाव ही र्िाची र्ोग्य कृती नाही. 

 

सवरवींि 

१ अर्व भवगीदवरीचव  



  

एकवपेक्षव जवस्त व्यक्ी ींची मवलकी आकण व्यर्स्र्वपन असलेली व्यर्सवय सींस्र्व, जेरे् सर्व भवगीदवर 

व्यर्सवयवतील नर्फव आकण तोटव तसेच जबवदवरीची र्वटणी करतवत तेव्हव त्यवस भवगीदवरी सींस्र्व असे 

म्हणतवत. 

भारतीर् भागीदारी कार्दा १९३२,  र्ा कार्द्यात भागीदारीची व्याख्या अिी आहे की  “सर्वांतरे्फ एकवने ककर्व 

कवही ींनी चवलकर्लेल्यव व्यर्सवयवतील नफ्यवची र्वटणी आपवपसवत करण्यवचे ज्यव व्यक्ी ींनी ठरकर्ले 

आहे त्यव सर्व व्यक्ी ींच्यव परस्परवतील सींबींधवनव भवगीदवरी असे म्हणतवत”.  

 

२. भवगीदवरीची रै्किष्ट्ये खवलीलप्रमवणे आहेत: 

i. रचना 

ii. उत्तरदावयत्व 

iii. जोखीम पत्करणे 

iv. वनणसय घेणे आवण वनयंत्रणे 

v. सातत्य 

vi. भागीदारांची संख्या 

vii. मु्यचु्यअल एजन्सी 

viii. गोपनीयता 

 

३.भागीदारीचे गुिः 

i. सहजपणे तयार केले जाते आवण सहजपणे िंद केले जाऊ शकते  

ii. संतुवलत वनणसय घेणे 

iii. अवधक फंड 

iv. जोखीम िाटप करणे 

v. गोपनीयता 

vi. कमी औपचाररकता आवण कायदेशीर जिािदायास  

vii. अवधक भागीदार, अवधक भांडिल 

viii. ज्ञान, कौशले्य, अनुभि आवण संपकासचा उपयोग 

ix. मालकी आवण वनयंत्रण एकत्र केले जाते 

 

४.  भागीदारी मर्ायदा: 



  

i. अमयासद दावयत्वः  

ii. मयासवदत स्त्रोत:  

iii. विरोधाभास असण्याची शक्यता 

iv. सातत्याचा अभाि 

v. लोकांचा आत्मविश्वास कमतरता 

vi. व्यिसायाला स्वतंत्र कायदेशीर दजास नाहीः  

vii. भांडिलाचा मयासवदत प्रिेश 

viii. अवधक कठीण वनणसय घेणे:  

ix. नफा िाटप केला जाणे आिश्यक आहे 

x. व्यिसायाच्या विकासािर मयासदा 

 

 


